
 

AVVISO DI SELEZIONE 
Tipologia della posizione e numero posizioni da 

coprire 
Tecnico Laureato nel settore del Miglioramento 

Genetico per il Settore Bufalino ‐ Selezione per la 

formazione di una graduatoria per contratti a 

tempo determinato. 

Struttura di assegnazione   Ricerca Innovazione e Selezione per la Bufala con 

sede operativa in Caserta in via Francesco Petrarca, 

42‐44.  

Responsabile della Struttura e della posizione  Dott. Angelo Coletta 

Requisiti minimi di accesso richiesti   Laurea V.O. / magistrale / specialistica nel settore 

delle Scienze Agrarie; Scienze Attuariali; dette 

lauree dovranno essere ottenute entro i 10 anni 

precedenti alla data di scadenza del presente 

avviso; 

Possesso della licenza di guida di tipo B; 

Conoscenza della lingua italiana (livello minimo C1) 

e della lingua inglese (livello minimo B1). 

Requisiti preferenziali premiali  Tesi di laurea sul miglioramento genetico; 

Conoscenza della lingua inglese con livelli superiori 

al B1; 

Conoscenza ed utilizzo di programmi di statistica 

applicata; 

Conoscenza dei linguaggi informatici per 

l’elaborazione di Indici Genetici. 

Descrizione della posizione lavorativa  ll candidato collaborerà, sotto la supervisione di una 

figura professionale di livello superiore, come 

supporto alle attività riguardante i programmi di 

Miglioramento Genetico della Bufala Mediterranea 

Italiana. 

Fra le principali mansioni vi sono l’elaborazione dei 

dati produttivi, morfologici ed economici della 

Bufala Mediterranea Italiana.  

Farà parte delle attività anche il contributo alla 

elaborazione statistica dei dati, l’elaborazione di 

articoli e report scientifici, e la presentazione di 

risultati sperimentali. 

Potrà parteciperà ad incontri tecnici nazionali ed 



internazionali in Italia ed all’estero presentando le 

attività ed i risultati elaborati e prodotti dalla 

struttura di appartenenza.  

Mansioni  Le attività saranno programmate con cadenza 

mensile con il Direttore della struttura e condivise 

con i responsabili delle diverse aree.  

Modalità di svolgimento della selezione  Titoli (massimo 25 punti) e colloquio (massimo 75 

punti). La formulazione degli esiti della selezione 

avviene sulla base della somma dei punteggi 

conseguiti nei titoli e nel colloquio. 

Materie oggetto del colloquio  Nel corso del colloquio, che si svolgerà in lingua 

italiana, verrà verificata la conoscenza dei seguenti 

argomenti (massimo 75 punti):  

 Nozioni generali di zootecnia e agronomia, 

(massimo 25 punti);  

 Impostazione delle attività collegate al 

miglioramento genetico animale, (massimo 25 

punti);  

 Nozioni tecniche sull’allevamento bufalino 

(massimo 15 punti);  

 Conoscenze relative all’elaborazione statistica e 
all’utilizzo dei dati (massimo 10 punti);  

Il candidato dovrà raggiungere una valutazione 

minima al colloquio pari a 50/75 punti. 

Valutazione dei titoli e preselezione  Sulla base delle informazioni presenti nei curricula o 

comunque comprovate dai candidati, verranno 

selezionate e quindi ammesse al colloquio le 

migliori 10 candidature individuate in relazione al 

maggior punteggio conseguito secondo i seguenti 

criteri (massimo 25 punti):  

‐ Tesi di laurea V.O. / magistrale/ specialistica: 2 

punti per Tesi che hanno trattato il miglioramento 

genetico; 1 punto per Tesi che hanno trattato 

argomenti nel settore bufalino;  

‐ Punteggio della laurea V.O. / magistrale / 

specialistica: 1 punto per voto tra 90 e 95, 2 punti 

per voto tra 95 e 100, 3 punti per voto tra 100 e 

105, 4 punti per 105 e 110 e 5 punti per 110 e lode;  

‐ Esperienza lavorativa presso Istituti di ricerca / 

Università / Enti Pubblici / Aziende private / 

Associazioni: fino a 2 punti ogni 6 mesi continuativi 

in relazione al grado di attinenza e alla rilevanza 



fino ad un massimo di 8 punti;  

‐ Stage e tirocini curricolari ed extracurricolari nel 

settore dell’allevamento bufalino presso Istituti di 

ricerca / Università / Enti Pubblici / Aziende private 

/ Associazioni: fino ad 0,5 punti ogni 2 mesi 

continuativi in relazione al grado di attinenza e alla 

rilevanza fino ad un massimo di 6 punti;  

‐ Numero di pubblicazioni scientifiche, tecnico‐

scientifiche e/o comunicazioni a convegni tecnico‐

scientifici e/o eventi di disseminazione effettuate 

negli ultimi 5 anni (riferimento data di scadenza del 

presente annuncio), inerenti al settore 

dell’allevamento bufalino o del miglioramento 

genetico (da 0,2 a 1 punto per ogni 

pubblicazione/atto in relazione al grado di attinenza 

e alla rilevanza e sino a un massimo di 6 punti). 

Termine per la presentazione delle domande e 

termine di conclusione della procedura di 

selezione 

Le domande devono pervenire entro e non oltre le 

ore 23:59 (farà fede la data e ora di ricezione 

nell’account di posta elettronica della Associazione) 

del giorno 10 marzo 2022. La procedura di selezione 

avrà come termine massimo il giorno 31 marzo 

2022. 

Modalità di presentazione della domanda  La domanda per partecipare alla selezione dovrà 

essere inviata in formato elettronico alla casella di 

posta elettronica (NO PEC) info@risbufala.it, 

indicando in oggetto: Selezione Tecnico Laureato e 

composta, pena esclusione, da: ‐ Curriculum 

lavorativo che dovrà essere salvato con 

l’estensione: Cognome Nome_CV.doc oppure .pdf; ‐ 

Domanda di partecipazione (Allegato A), come da 

modello disponibile nella pagina dell'avviso, che 

dovrà essere salvato con l’estensione: Cognome 

Nome_Domanda.pdf; ‐ Documento di identità in 

corso di validità. In assenza di curriculum e/o 

domanda o comunque di uno solo dei dati 

comprovanti il possesso dei requisiti di ammissione 

il candidato verrà automaticamente escluso dalla 

selezione. Parimenti, in caso di ammissione alla 

selezione, i titoli verranno valutati sole se presenti 

tutti i dati richiesti. 

Modalità ed i termini per la comunicazione del 

diario e della sede ai candidati ritenuti ammessi 

alla prova 

Gli ammessi al colloquio riceveranno comunicazione 

della data e del luogo tramite posta elettronica (NO 

PEC) al contatto utilizzato per l’invio del curriculum 

dal 14 al 21 marzo 2022; I colloqui saranno svolti 

presso RIS Bufala in Caserta in via Francesco 

Petrarca 42‐44, 2° Scala, Piano terra; i colloqui si 



terranno dal 17 al 31 marzo 2022. 

Documentazione da comprovare in caso di 

assunzione e i relativi termini 

Entro 5 giorni antecedenti all’assunzione il 

candidato dovrà fornire, pena decadenza 

dall’assunzione:  

‐ Certificato di laurea V.O. / magistrale/ 

Specialistica; 

‐ Certificato Medico di sana costituzione. 

Esito della selezione  L’esito della selezione verrà comunicato al singolo 

candidato via mail. 

Inizio della collaborazione  Data presunta 01.04.2022 

Durata del Contratto  Contratto a tempo determinato di 6 mesi con 

possibilità di rinnovo e possibilità di trasformazione 

a tempo indeterminato. 

 

Caserta, 24.02.2022 

 

Il Direttore 

Dott. Angelo Coletta 


